Yille de
ROCHECHOUART

COMPTE RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL ORDINAIRE DU 29 JUIN 2017

Le Conseil Municipal de la commune de Rochechouart, diiment convoqué par Monsieur le Maire, s ’est assemblé
au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Jean Marie ROUGIER, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 26

Présents : M. Jean Marie ROUGIER, Maire, Président ; Mme Héléne TRICARD, M. Gérard MOREAU, Mme
Josiane PIERREFICHE, M. Christian VIMPERE, Mmes Annie JOUSSE, Danielle BOURDY, M. Roger
VILLEGER, Adjoints ; Mmes Catherine BERNARD, Valérie RASSAT, Conseilléres Municipales Déléguées ;
MM. Raymond TREILLARD, Jean Claude SOURY, Mme Monigue LARGERON, MM. Bernard FOURNIER,
Jean-Luc ALLARD, Francis SOULAT, Alain FOURNIER, Mmes Anne Marie ALMOSTER RODRIGUES, Sylvie
PRADIGNAC, MM. Gilles LOIZEAU, Christophe DAUGREILH, Olivier LALANDE, Conseillers Municipaux ;
Jormant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés : M. Fabien HABRIAS, Mmes Marie Annick BALAND, Myriam AUXEMERY, Myriam FAGES
DEMOULINGER.

Avaient donné procuration : M. Fabien HABRIAS & Mme Valérie RASSAT ; Mme Marie Annick BALAND &
Mme Héléne TRICARD ; Mme Myriam FAGES DEMOULINGER & M. Olivier LALANDE.

Secrétaire de séance : Monsieur Roger Villéger.

Projet forét ancienne Rochechouart — Saint Auvent
Présentation par Chloé¢ JEAN, stagiaire du PNR, des premiers résultats de 1’étude menée sur les usages et
I’attachement des habitants et propriétaires.

Présentation de la forét
Un massif privé entre feuillus et résineux
Un massif forestier privé de plus de 660 ha, & proximité de la ville de Rochechouart. Ce massif est situé en limite
nord-ouest du Parc naturel régional Périgord Limousin, entre Rochechouart et Saint Auvent. Deux routes
principales contournent ce massif, la D10 et la D41. Elles permettent une fréquentation des habitants de ces deux
communes, bien que ce massif soit privé.
Les hameaux au pourtour de ce massif sont les premiers privilégiés de la diversité de cette forét. En effet, ce
massif présente des milieux ouverts (prairies, landes humides et séches), des milieux humides (sources, cours
d’eau et étang). Cette forét dispose de plus de 23 km de chemins permettant la promenade (marche, randonnée,
vtt, et cheval) entre des espaces de forét feuillus (chénes, chataigniers, hétres), et des espaces de forét en résineux
(sapins, douglas...) principalement plantés dans les années 60 et replantés aprés la tempéte de 1999 qui n’a pas
épargné cette forét.
Une forét ancienne
Cette forét est reconnue pour son ancienneté. En effet, elle est représentée sur la carte de Cassini datant du
XVIIIéme siécle, mais son existence est mentionnée dans les ouvrages a partir du XIIIéme siécle sous le nom
d’Albis Petris. Par ailleurs, le chateau de Rochechouart garde une trace de cette forét dans la salle des chasses,
une fresque du XVIéme siécle montre une chasse dans cette forét. Cette forét ancienne et mature est un élément
remarquable du Parc.
Reconnue pour sa biodiversité
Bien connue des naturalistes, cette forét dispose d’un zonage en Znieff 1 (Zone naturelle intérét écologique
faunistique et floristique). Cet outil d’inventaire en milieu remarquable a permis de caractériser la botanique, les
chiropteres (chauves-souris), odonates (libellules)... Véritable réservoir de biodiversité, cette forét a une valeur
patrimoniale et écologique.

Quels objectifs de ce projet ?
L’enjeu, soit ce qu’il y a perdre ou a gagner, est la préservation de cette forét ancienne et par conséquent sa
biodiversité et les usages pratiqués.
Pour cela, nous souhaitons une concertation et une implication des usagers de I’espace. Afin de comprendre leur
rapport avec ce milieu et qualifier leur attachement avec la forét.
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Ainsi, deux questionnaires ont été réalisés & Iattention des habitants et de propriétaires. Un guide d’entretien et
des recherches bibliographiques se sont également déroulés pour connaitre la mémoire et I’historique du lieu.
Premiers résultats du questionnaire « habitant »
Un lieu de balade
Pour les habitants, cette forét est principalement une forét de feuillus (80%) et potentiellement publique pour
plus de 30% des participants.
Les usages pratiqués en majorité sont les balades a pied et la cueillette des champignons. Par ailleurs, la pratique
a laquelle ils tiennent le plus, et ne se verraient pas retirer est la balade a pied pour plus de 50% d’entre eux, en
second choix vient la cueillette des champignons (28 %).
Une attache forte
Les habitants se sentent attachés a cette forét car elle a proximité de chez eux (la majorité viennent a pied). Ils
ont, par ailleurs, un sentiment de bien-étre et recherchent le calme lors de la balade. On pourrait dire qu’ils
viennent se ressourcer en forét de Rochechouart — Saint Auvent, et qu’ils viennent découvrir la nature avec les
plaisirs sensoriels qu’elle procure (odeurs, visuels...). Cette attache, est aussi qualifiée par le fait, qu’ils y vont
depuis plus de 10 ans (pour 70 % d’entre eux). C’est aussi, une forét ol ils prennent le temps de se promener
avec des temps de balade pouvant varier entre 1h a 3h.
Les habitants sont attachés a ce massif, et sont préts & s’investir (plus de 50% d’entre eux) dans une démarche de
concertation pour préserver cet espace auquel ils tiennent.
Des propriétaires liés a leur forét
Les usages en forét varient au niveau des propriétaires, qui rajoutent a la cueillette de champignons et aux
balades a pied : I’'usage de la récolte de bois de feu.
Cette forét est pour eux un bien familial hérité ou & transmettre. Leur attache est principalement sentimentale, et
est accentuée par I’aménité de se promener en forét (sentiment de bien-étre, de repos, plaisir sensoriel...).
Leur peur et incertitude est que la forét soit interdite d’acces. Soit une peur de la mise sous cloche, ou d’une
fermeture par les autres propriétaires (cloture etc.).
Une richesse historigue
La forét de Rochechouart a traversé les temps et garde sur son sol une richesse exceptionnelle. Pendant la
période préhistorique des peuples ont construit des dolmens et des tumulus (présents sur les hauteurs de la forét).
La période antique a laissé des traces de la voie romaine dite Via Agrippa reliant Chassenon a Limoges. Ensuite
vient le temps du Moyen-Age, pendant lequel le vicomte de Rochechouart fait construire une Abbaye en plein
milieu de la forét ; I’ Abbaye des cailloux blancs. Deux arbres remarquables sont distingués sur la forét : le chéne
de Bramefan et le chéne de la lune.
Une voie ferrée (Buissiére Galant — Saillat) traversait la forét. Des tranchés de guerre persistent dans la forét, qui
était a I’époque un maquis. Les plus anciens d’entre nous racontent qu’ils se souviennent qu’un train allemand
avait déraillé dans la forét.
Par ailleurs, trois chemins de randonnée existent officiellement celui du GR48, les deux autres étant des PDIPR.

L’Assemblée délibérante a ensuite procédé a I’examen les affaires suivantes :

Pacte financier, année 2017. 2017-66

Considérant les décisions antérieures de la Communauté de communes Vienne-Glane liées au pacte financier
dans le cadre du Fonds Départemental de Péréquation de la Taxe Professionnelle (FDPTP),

Considérant que le Fonds Départemental de Péréquation de la Taxe Professionnelle a €t¢ supprimé,

Considérant que les communes bénéficiaires antérieurement du Fonds Départemental continuent de bénéficier a
travers le fonds national de garanties des ressources communales et intercommunales, de compensation dans les
mémes conditions que la Communauté de communes,

Considérant qu’il y a lieu de conforter le pacte financier dans le sens de la solidarité de la Communauté de
communes Porte Océane du Limousin envers les communes,

11 est proposé d’appliquer les conclusions de la commission des finances, a savoir :

- la commune de Saillat, a son initiative, serait exclue de ce dispositif pour I’année 2017,

- les sept autres communes de I’ex Communauté de communes Vienne-Glane, bénéficiaires du dispositif
antérieur, ne verraient pas de changement de cette situation,

- une somme globale de 150 096 euros serait répartie entre les douze communes de la Communauté de
communes Porte Océane du Limousin (Saillat exclue) en fonction des critéres de population et d’effort fiscal.

L’ensemble du dispositif est résumé dans le tableau annex¢ a la présente.
Le Conseil municipal,

Aprés délibération,
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- FIXE, conformément au tableau joint en annexe, la répartition du pacte financier.

- DIT que les crédits sont inscrits au budget 2017,
- AUTORISE le Maire a effectuer toutes les démarches et a signer toutes les piéces pour mener a bien cette

répartition.

Annexe

Reprise pacte
financier
Population ﬁsiﬁf;& 6 M(f)i?]tjnt antérieur PDotation 2017
(sauf pour
Montant Saillat)
population
Chaillac-sur-Vienne 1245 6 358,10 1,00 6 387 - 6 387
Javerdat 722 3 687,19 1,03 3811 46 237 50 048
Oradour-sur-Glane 2 450 12 511,93 0,96 12 054 50 225 62 279
Saillat-sur-Vienne 862 0,55 2 -
Saint-Brice-sur-Vienne 1691 8 635,79 1,06 9113 5470 14 583
Saint-Junien 11 676 59 628,29 1,19 71075 - 71075
Saint-Martin de Jussac 564 2 880,30 0,95 2735 74 970 77 705
Saint-Victurnien 1 802 9 202,65 1,06 9 800 27 015 36 815
Rochechouart 3 946 20 151,87 1,22 24 487 - 24 487
Vayres 904 4 616,65 1,31 6033 - 6 033
Cheronnac 342 1 746,56 LT 2045 - 2045
Videix 226 1154,16 1,22 1414 - 1414
Les Salles Lavauguyon 181 924,35 1,24 1144 - 1144
Population totale 26 611 150 096 203 917 354 013
Saillat-sur-Vienne 25 749
exclue
base 135 900 pour le
calcul
Coefficient
135900 ; 5,11
Adoptée a l'unanimité
3
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Dotations de compensation et de solidarité prévisionnelles 2017. 2017-67

Le conseil municipal,
Vu le code général des imp6ts et en particulier I’article 1609 nonies C,
Vu le budget de la Communauté de communes Porte Océane du Limousin pour I’exercice 2017,
Considérant ’avis collégial des membres du bureau de la Communauté de communes Porte Océane du

Limousin,

Vu ’avis de la Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées de la Communauté de communes en
date du 2 décembre 2016,

Aprés délibération,
- ACCEPTE les conclusions des membres du bureau et de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées de la Communauté de communes.
- ACCEPTE les dotations de compensation prévisionnelles telles qu'elles figurent en annexe.
- PREND ACTE que les communes dont la dotation est négative bénéficieront d’une dotation de solidarité
destinée a neutraliser cette derniére et qu’elles prendront en charge les seuls colts en lien avec I’instruction du
droit des sols et I’épicerie solidaire.
- DIT que les crédits seront constatés au budget de I'exercice en cours.
- AUTORISE le Maire a effectuer toutes les démarches et & signer toutes les pieces pour mener a bien ces

opérations.
Annexe
Chéronnae | Rochechouart u;::“ Vayres Videix Chaillac | Javerdst | Oradour Saillat | Saint-Brice | Saint-unien | Saimt-Martin |Saint-Victurnien|  TOTAL

Voirie 30000€ 1150,00¢| 30000¢| 30000¢| 30000¢| Bs193.00¢| s620200¢| 12236600¢| 279a100€| 7emar00€| 23820000€¢| 39707.00¢| 92BE400¢| 7A17AOOC
Ciné-Bourse 40 704,00 € 40 704,00 €
a/m 13300€| 126200¢| sssa00¢| 2557300€| 237000¢| 4s0300€| e9000€ 556300€| 90779.00¢
Ecola de musique 184 996,00 € 184 996,00 €
Enseignement musical so2100¢| 258000¢| ess00c| Si6r00€| Sien00€| 7167700¢| 301000€ sa6100¢ | 10995200¢
Chemins de randonnées 500000¢| 800000¢| 110000¢| 380000¢| 260000¢| 190000¢| 210000¢| 280000¢| soooo€| 2zso000¢| 320000¢| 150000¢ 130000¢| 3610000¢€
Syndicat VG et SABV 101900¢| 9s6300¢| 74610€| 310000¢ 2213.00¢€ §762,00€ 2403,10¢
Culture 27000,00¢ 2700000 €
ALSH Chaillac 18.867,00 € 18867,00 €
Cantre aquardcrdatif 435600€ 897,00 € 81 000,00 € 86253,00¢
Tourisme 26 851,00 € 101 430,00 € 128 281,00 €
Sous-total 1 5815,00€| 23069,00€| 2146,10€| 7897,00€| 2500,00€| 115525,00€ | 6218400€ | 164832,00€ | 64937,00€| B687200¢| 796243,00¢| 44907,00¢| 10928300¢| 1487 039,00¢
ADS {2ame sem 2016) 6788,05 ¢ 18085 e 153655¢ 122535¢]  s2205¢] 114785¢) 3sasa0¢  2547950¢ 270355¢| 4926685 ¢
Epicerie solidaire (année 2018]  13544€|  424365¢ 12m92¢] 162523¢] 31s016¢] sesssr¢| se1sm2¢l  3670303¢] 108348¢ 087¢) 6392557 ¢€
Sous-totsl 2 13544€ | 11031,70C 180885¢ | 193635¢C | 121892¢ | 285058¢ | 83892,21¢ | 701642¢ [ 2296332¢ | e213253¢ | 03¢ 297482¢ 11318242¢€

Totaltranstert de charges | 643484¢| 3410070¢| 2148500¢| 970s8s¢| 44sessc|1187as92¢| ssosasmc| 17324421¢| 7195342¢| sammnsac| mssazsssc| asesoasc| 11216242 160020132€
Produit FPU 2015 32482,00€ | 1002333,00€ | 41376,00 ¢ | B0 083,00 € | 2327000 ¢

Produit TP 2000 25553,00¢ | 39079.00¢ | 416496.00¢ | 963954,00¢ | 6324800¢ | 4€0055400¢| 7oa700€| 173508,00¢
m::""“"‘"""""" 26027,56€| 968230,30¢ | 3922990 ¢ | 70357,15¢ | 1683348 ¢ 243231,79 ¢ | 89200038 € 384112847¢ £134638¢ | 616040878 ¢
:”'f""""'"""" - 9119052¢ |- 2593338 ¢ . sesssgzc - s33a3,48¢ - 19267330¢C
m‘f"""""‘"" 83 972,00¢ | 28108,00¢ 2 62400¢ 3786000 ¢ 174 361,00 ¢

Adoptée a l'unanimité

Tarifs de restauration scolaire 2017/2018. 2017-68

Monsieur le Maire rappelle 2 I’Assemblée que la commune propose a tous les enfants inscrits a 1’école
maternelle Jacques Prévert ou au groupe élémentaire Hubert Reeves un service de restauration sur le temps de la
pause méridienne. Le tarif actuel, applicable depuis le 1¥ janvier 2016 est de 2,25 € par repas.
Depuis le décret 2006-753 du 29 juin 2006, il appartient aux collectivités de fixer librement les tarifs de
restauration scolaire.
Aprés un avis favorable de la commission scolaire, il est proposé de revaloriser la participation demandée aux
familles & compter du 1% septembre 2017.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
- DECIDE de fixer, pour I’année scolaire 2017/2018, les tarifs relatifs a la restauration scolaire comme

suit :

= Repas enfant : 2,45 €.
= Repas enseignants et intervenants extérieurs : 6,40 €.
» Repas pour le personnel municipal et personnel de ’OTSI : au tarif de ’avantage en nature
fixé annuellement par ’'URSSAF.
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DIT que ces tarifs seront susceptibles d’étre réactualisés chaque année en décembre pour une prise
d’effet a la rentrée scolaire au 1° septembre de I’année suivante.

DIT que les recettes seront imputées au chapitre 70, article 7067 du budget principal de I'exercice.

Adoptée a 'unanimité

Avancement de grades 2017 ; modification du tableau des effectifs. 2017-69

Monsieur le Maire précise a 1’Assemblée que Mesdames et Messieurs Sophie DARNIS, Marie-Catherine
DUBOURDEAU, Claudine MAPPA, Marie-Christine MICHEL, Iréne BIOJOUT, Sandra DELCROS, Stéphanie
PLESSIS, Nathalie DUBREUIL, Philippe COUTURIER, Anne CAZY, Evelyne SAGET, Stéphanie PLESSIS,
Sylvie MORELON et Chlo¢ DEKKERS figurent sur la liste établie par le Centre Départemental de Gestion des
agents promouvables au titre de I’avancement de grades 2017.

Considérant qu’il convient de promouvoir ces agents dans leurs nouveaux cadres d’emplois,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré :

1))

2)

Décide d’apporter au tableau des effectifs du personnel les modifications suivantes sur I’exercice
2017 :

o A effet du 1% Juillet 2017

CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS
Adjoint Administratif Territorial Principal de 1% classe : + 1 poste
Adjoint Administratif Territorial Principal de 2°™ classe: - 1 poste

e A effet du 1 Juillet 2017

CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES

Adjoint Administratif Territorial Principal de 19 classe : + 2 postes
Adjoint Administratif Territorial Principal de 2™ classe: - 2 postes

Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme classe.: + 4 postes
Adjoint Technique Territorial......c.comsesiieinvrransnnss : -4 postes

o A effet du 1 Juillet 2017
CADRE D’EMPLOI DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

Auxiliaire de Puériculture Principal de 1ére classe....... : + 2 postes
Auxiliaire de Puériculture Principal de 2éme classe........ : - 2 postes

e A effet du 1% Juillet 2017
CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS DU PATRIMOINE

Adjoint du Patrimoine Principal de 2éme classe............. : + 1 poste
Adjoint:du PATIMIOIE .o msamismmsnsn -1 Pogte

e A effet du 1* Aofit 2017

CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS D’ANIMATION

Adjoint d’ Animation Territorial Principal de 2°™ classe...: + 2 postes
Adjoint Territorial d’Animation................................. - 2 postes
A effet du 17 Aot 2017

CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES

Adjoint Technique Territorial Principal de 2éme classe....: +1 poste
Adjoint Technique Territorial.................ooi. : -1 poste

Charge le Maire de prendre les arrétés d’avancement nécessaires, ce aprés avis des Commissions
Administratives Paritaires de Catégorie C.

Dit que les dépenses nécessaires a ces avancements seront prévues au compte 64, article 64111 du Budget
Principal de la Ville 2017.

Adoptée a l'unanimité

Compte-rendu
Conseil Municipal Ordinaire du 29 Juin 2017



Mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Iexpertise et de I’engagement professionnel. (Indemnité de fonctions, de sujétions et

d’expertise et complément indemnitaire annuel) R.I.F.S.E.E.P. 2017-70
Le Conseil Municipal,

Sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I"application du 1* alinéa de Iarticle 88 de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a ’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu Parrété du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu Darrété du 19 mars 2015 pris pour I’application aux corps des secrétaires administratifs des administrations
de I’Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I’application aux corps d’adjoints techniques des administrations de I’Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu 'arrété du 3 juin 2015 pris pour I’application au corps interministériel des attachés d’administration de I’Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
Vu I'arrété du 3 juin 2015 pris pour ’application au corps des assistants de service social des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application aux membres du corps des attachés d’administrations de
I’Etat relevant du ministre de ’intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de l’engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu P’arrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur et
de I’outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu larrété du 17 décembre 2015 pris pour I’application aux membres du corps des assistants de service social
des administrations de I’Etat rattachés au ministre de I’intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et
de ’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,

Vu I’arrété du 18 décembre 2015 pris pour ’application au corps des adjoints administratifs de I’intérieur et de
I’outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Iexpertise et de I’engagement professionnel dans la fonction
publique de I’Etat,

Vu Parrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de 1'Etat,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’'engagement professionnel,
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Vu I'avis du Comité Technique en date du 22 juin 2017 relatif a la mise en place des critéres professionnels liés
aux fonctions et a la prise en compte de I’expérience professionnelle en vue de 1’application du R.I.F.S.E.E.P.
aux agents de la commune de Rochechouart,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement
professionnel est composé de deux parties :

Une premiere part obligatoire : I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a
valoriser I’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire.
Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre
part, sur la prise en compte de I’expérience professionnelle,

Une seconde part facultative : le complément indemnitaire annuel (C.I.A)) lié a I’engagement
professionnel et a la maniére de servir.

Mise en place de ’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.)

1) Le principe :

L’indemnité¢ de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) vise a valoriser I’exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte de I’expérience
professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de I’agent et a son expérience professionnelle.
p

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :
*  Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
*  Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,
Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2) Les bénéficiaires :
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite

des textes applicables 3 la Fonction Publique d’Etat I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
I.LF.S.E.) aux :

- agents titulaires et stagiaires a temps complet,  temps non complet et & temps partiel,

- agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et 4 temps partiel.
3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima :
Chaque part de I’LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds réglementaires
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.
Chaque emploi ou fonction ci-apres est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.

Filiére administrative

e Catégorie A

REPARTITION DES GROUPESDE | N1 ANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
FONCTIONS PAR EMPLOI

POUR LE CADRE D’EMPLOIS (A DETERMINER DANS LA LIMITE DES

DES ATTACHES TERRITORIAUX PLAFONDS CI-DESSOUS

GROUPES DE LOGE POUR
EMPLOIS NON LOGE NECESSITE ABSOLUE
FONCTIONS
DE SERVICE
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Direction
Groupe | d’une 36210€ 22310€
collectivité
Direction
Groupe 2 adjointe d’une 32130€ 17205 €
collectivité
Responsable
d’un service
Groupe 3 avec 25500 € 14320 €
encadrement
de personnel
o Catégorie B
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS
EMPLOI MAXIMA
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS (PLAFONDS)
TERRITORIAUX
LOGE POUR
GROUPES DE NON NECESSITE
EMPLOIS
FONCTIONS LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
: able d’un service a forte ;
Groupe 1 Responsable d' 17480€ | 8030€

technicité

Responsable d’un service avec
Groupe 2 fonction de coordination, gérer ou
animer une équipe

16015 € 7220€

Groupe 3 Poste d’instruction avec expertise

14 650 € 6670€

e Catégorie C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS
ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)

LOGE POUR
GROUPES DE Fare ore NoN NECESSITE
FONCTIONS LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Agent d’accueil, agent
Groupe 1 comiptabile, maidhes ublics, 11340€ | 7090€
assistant de direction, sujétions,
qualifications, ...
Groupe 2 Agent dl’exécution, agent 10 800 € 6750 €
d’accueil, ...

Filiére animation

e Catégorie B

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ANIMATEURS
TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)
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GHROUFES Non k(:g:,sps?:;
e EMRLOIS LOGE AB;OLUE DE
FONCTIONS .
SERVICE
Direction d’une structure,
Groupe 1 responsable d’un ou de plusieurs 17480 € 8030 €
services, ...
Adjoint au responsable de
Groupe 2 structure, expertise, fonction de 16015€ 7220€
coordination ou de pilotage. ...
e Catégorie C
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS

EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS
TERRITORIAUX D’ANIMATION

MAXIMA (PLAFONDS)

LOGE POUR
GROUPES DE NonN NECESSITE
4 EMPLOIS o ECESS
FONCTIONS LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Encadrement d’enfants,
Groupe 1 Seas : My 11340 € 7090 €
sujétions. qualifications, ...
Agent d’exécution aupres des
Groupe 2 £ P 10 800 € 6750 €
enfants,...
Filiére sociale
e Catégoric B
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR MONTANTS ANNUELS
FMELD MAXIMA (PLAFONDS)
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS
TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS
LOGE POUR
GROUPES DE NON
EMPLOIS o NECESSITE
FONCTIONS LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 2 Responsable d’un service 10 560 € 10 560 €

Filiére culturelle

e Catégorie C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI
POUR LE CADRE D’EMPLOIS ADJOINTS
TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

MONTANTS ANNUELS
MAXIMA (PLAFONDS)

LOGE POUR
R E
GROUPES D FAPA0S NoON NECESSITE
FONCTIONS LOGE ABSOLUE DE
SERVICE
Groupe 2 Agent d’accueil tout public 10 800 € 6750 €
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4) Montant individuel de P1FSE

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions sera décidé par décision ou arrété de I'autorité
territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du plafond annuel maximal fixé pour
le groupe de fonctions correspondant :

Critére professionnel n° 1: Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception.
Indicateurs : responsabilité d’encadrement direct et niveau d’encadrement dans la hiérarchie,
responsabilité de coordination, responsabilité de projet ou d’opération, ampleur du champ d’action,
influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif).

Critére professionnel n° 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I’exercice
des fonctions

Indicateurs : Connaissances (de niveau élémentaire & expertise), complexité, niveau de qualification
requis, temps d’adaptation, difficulté ( exécution simple ou interprétation), autonomie, initiative,
diversité des tiches, des dossiers ou projets, influence sur autrui, diversité des compétences.

Critére professionnel n°3 : Sujétions particuliéres ou degré d’expositions au poste au regard de
I’environnement professionnel.

Indicateurs : Vigilance, risque d’accident, responsabilité matériel et valeur du matériel utilisé,
responsabilité pour la sécurité pour autrui, responsabilité financiére, effort physique, tension mentale,
nerveuse, confidentialité, relations internes, externes, facteurs de perturbation.

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera attribué par décision de
I’autorité territoriale, aux agents exercant les fonctions correspondantes.

Il est décidé que le montant indemnitaire mensuel pergu par chaque agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et le cas échéant aux résultats est conservé
au titre de I'IFSE.

5) Le réexamen du montant de 'L F.S.E. :

Le montant annuel de I’'IFSE attribué a I’agent fera ’objet d’un réexamen par 1’autorité territoriale :

1. en cas de changement de fonctions.

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par l'agent (approfondissement de sa connaissance de I’environnement de travail et des procédures,
I’amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...).

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de I'IFSE au vu de I'expérience, du changement de grade ou de
fonctions sera décidée par I’autorité territoriale par arrété.

4. Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction de la quotité de travail de ’agent (temps non complet et
temps partiel).

6) Les modalités de maintien de I’'L F.S.E. dans certaines situations de congé:

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LLF.S.E. suivra le sort du traitement.
Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I’enfant ou pour adoption,
cette indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : I'LLF.S.E. ne sera pas versée.

Le versement des primes et indemnités durant un temps partiel thérapeutique suivra le méme sort que le
traitement.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel (R.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

7)  Périodicité de versement de 'L F.S.E. :

Elle sera versée mensuellement.
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Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

8) Clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux

fonctionnaires de 1’Etat.
9) La date d’effet :

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° novembre 2017.

LE CIA (complément indemnitaire annuel)

En plus de I'IFSE, il est possible de verser aux agents un complément indemnitaire annuel (CIA) basé sur leur
valeur professionnelle. Le CIA pourra tenir compte, a partir de Pentretien professionnel, de la réalisation
d’objectifs quantitatifs et qualitatifs, principalement en catégorie A. Plus généralement, devraient étre appréciés
la valeur professionnelle de I’intéressé, son investissement, son sens du service public, sa capacité a travailler en
équipe et sa contribution au collectif de travail. La connaissance de son domaine d’intervention, sa capacité a
s’adapter aux exigences du poste, & coopérer avec des partenaires internes ou externes, et son implication dans
les projets du service ou sa participation active a la réalisation des missions rattachées a4 son environnement
professionnel pourront aussi étre valorisés.

La rédaction du texte indique que le versement du CIA est possible mais non obligatoire. La circulaire précise
d’ailleurs que les modalités de mise en ceuvre dans la fonction publique d’Etat seront fonction de la politique de
gestion des ressources humaines et des crédits alloués.

Le montant maximal du CIA est fixé, par arrété, par groupe de fonctions. Le montant qui peut étre versé a
I’agent se situe entre 0 et 100 % de ce montant. Le montant versé n’est pas automatiquement reconductible d’une
année sur I’autre. La circulaire préconise que le montant maximal du CIA n’excéde pas :

= 15% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A.

= 12% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B.

= 10% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie C.

Cette préconisation est également valable a titre individuel.

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal décide, dans un premier temps, de ne pas mettre en place le
CIA.

10) LES REGLES DE CUMUL DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.ILF.S.E.E.P.

L’LLF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.I.A.) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.

Le R.ILF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LLF.T.S.),
L’indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.).

Le R.IF.S.E.E.P. est en revanche cumulable avec :

*  L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple: frais de
déplacement),
Les dispositifs d’intéressement collectif,
Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples: indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),
Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),

- Laprime de responsabilité versée au DGS.

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 1’engagement professionnel (R.I.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000.
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Dés lors qu’ils seront éligibles par équivalence a la Fonction Publique d’Etat, en vertu de ’article 88 de la loi du
26 janvier 1984, I’assemblée délibérante devra instaurer le RIFSEEP dans la Fonction Publique Territoriale au
profit des cadres d’emplois dés la publication des arrétés correspondants.

ok skook ok

L’attribution individuelle de ’LF.S.E. est décidée par 'autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété
individuel.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Adoptée a l 'unanimité

Revalorisation de la participation financiére de la commune a la protection sociale des
agents. 2017-71

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

Vu le décret n° 1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la circulaire du Ministére de I'Intérieur du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu la délibération de la Commune de Rochechouart n® 2012-87 en date du 17 décembre 2012 décidant de
participer dans le cadre de la procédure dite de labellisation au financement des cotisations des agents de la
collectivité pour les risques santé et prévoyance,

Le Maire rappelle a ’assemblée que la participation mensuelle de la commune est actuellement de 15,00 € par
agent pouvant justifier d’un certificat d’adhésion & un contrat de santé labellisé et de 15,00 € mensuels pour un
contrat labellisé prévoyance-maintien de salaire,

Le Maire indique a I’ Assemblée que la participation de la commune a la protection sociale des agents n’a pas été
augmentée depuis sa mise en place et propose donc de revaloriser les montants mensuels alloués,

Vu I’avis du Comité Technique réuni le 22 juin 2017,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

» DE FIXER le montant unitaire de participation de la collectivité par agent et par mois a compter du 17 juillet
2017 comme suit :

- pour le risque santé : 30 €.
- pour le risque prévoyance : 30 €.

= PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au Budget Principal, aux Budgets des services de I’'Eau et de
I’ Assainissement de I'exercice.

Adoptée a l'unanimité

Indemnités d’astreintes et de permanence des agents de la collectivité. 2017-72

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 7-1 ;

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de ’article 7-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif 4 ’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale, et
notamment ses articles 5 et 9 ;

VU le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

ARRETE du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures supplémentaires aux
ministéres chargés du développement durable et du logement (Journal officiel du 16 avril 2015) ;

ARRETE du 14 avril 2015 fixant les montants de I’indemnité d’astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement (Journal officiel du 16 avril
2015) ;
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CIRCULAIRE n°NOR/MCT/B/05/10009/C du 15 juillet 2005 du Ministére de I’Intérieur relative a la mise en
ceuvre de la rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences des agents territoriaux ;

VU la délibération du conseil municipal en date du 19 décembre 2005 instaurant une indemnité de rémunération
et de compensation des astreintes/interventions ;

VU I'avis du Comité Technique en date du 22 juin 2017 ;

CONSIDERANT, qu’une période d’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle ’agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a 'obligation de demeurer a son domicile ou & proximité
afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de 1I’administration, la durée de cette
intervention étant considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et
retour sur le lieu de travail ;

CONSIDERANT, que les agents des collectivités territoriales bénéficient d’une indemnité ou, a défaut, d’un
repos compensateur lorsqu’ils sont appelés a participer & une période d’astreinte, avec ou sans intervention ;
CONSIDERANT, les besoins de la collectivité ; il y a lieu de modifier le régime des astreintes, ainsi que les
indemnités qui s’y rattachent ;

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré :

DECIDE que pour assurer la continuité du bon fonctionnement des services de la commune, les agents titulaires
ou non-titulaires exerceront des astreintes dans les cas suivants :

*Service de I’Eau et de I’ Assainissement (surveillance des équipements et intervention sur les réseaux en cas de
fuites),

*Police funéraire,

*Pouvoirs de police du Maire (sécurisation de la voirie et des batiments communaux),

*Manifestations culturelles (astreintes de sécurité).

DIT que toute intervention lors des périodes d’astreintes sera récupérée ou indemnisée selon les barémes en
vigueur.

RAPPELLE que des décisions individuelles du Maire détermineront les bénéficiaires de ces indemnisations en
fonction du régime qui leur est applicable.

PRECISE que :

-Les taux des indemnités seront revalorisés automatiquement, sans autre délibération, en fonction des
revalorisations réglementaires qui pourraient intervenir,

-les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Principal, aux Budgets des Services de I’Eau et de

I’ Assainissement.

Adoptée a l'unanimité

Mandat spécial pour une journée d’étude organisée par 1’ Association des Petites Villes

de France (APVF). 2017-73
Le Conseil Municipal,

-VU I’article L 2123-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,

-VU P’intérét manifesté par M. Jean Marie ROUGIER, Maire, pour participer au XX& Assises organisée par
I’ Association des Petites Villes de France (APVF) sur le théme du « I/ est venu le temps des collectivités a taille
humaine » qui se déroulera les 21 et 22 septembre 2017 a Hendaye,

Aprés en avoir délibéré :

1) MANDATE Monsieur Jean Marie ROUGIER, pour participer a la journée d’étude de I’APVF les 21 et
22 septembre 2017 & Hendaye,

2) ACCEPTE que la Collectivité prenne en charge I'intégralité des frais occasionnés (frais d’inscription,
transport, hébergement et restauration) sur la base des dépenses réelles qui auront été réalisées.

3) PRECISE que les dépenses en résultant seront imputées au compte 65, article 6532 du Budget
Principal.

Adoptée a 'unanimité

Mandat spécial pour une journée de formation professionnelle pour les personnels de

I’Espace Petite Enfance « Anne Svylvestre ». 2017-74
Le Conseil Municipal,
-VU l'article L 2123-18 du Code Général des Collectivités Territoriales,
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-VU I’intérét manifesté par le personnel de 1’Espace Petite Enfance (Multi-accueil « Le Toboggan » et RAM
« Chat Perché ») pour participer 4 une journée de formation professionnelle organisée par 1’ Association Spirale
sur le théme « Parents débordés cherchent professionnels sécurisants pour bébés tyranniques » qui se déroulera
le 29 septembre 2017 a Saint-Loubés,

Aprés en avoir délibére :

1) MANDATE Mesdames Dominique GAGNON, Anne CAZY, Evelyne SAGET, Anne-Cécile GRAFF,
Chloé DEKKERS, Sylvie MORELON et Martine LAPLAUD, personnels de 1’Espace Petite Enfance
« Anne Sylvestre » pour participer a la journée de formation professionnelle organisée par I’ Association
Spirale le 29 septembre 2017 & Saint-Loubés,

2) ACCEPTE que la Collectivité prenne en charge I’intégralité des frais occasionnés (frais d’inscription,
transport, hébergement et restauration) sur la base des dépenses réelles qui auront été réalisées.

3) PRECISE que les dépenses en résultant seront imputées au compte 635, article 6532 du Budget
Principal.

Adoptée a l'unanimité

Modification du réglement intérieur du Multi-Accueil « Le Toboggan ». 2017-75
Dans le cadre du travail de renouvellement du Projet d’Etablissement de la structure Multi-Accueil «Le
Toboggan » mené actuellement en partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales de la Haute-Vienne, la
commune souhaite procéder a quelques modifications mineures du réglement intérieur de la structure.
Pour mémoire, le réglement intérieur est une annexe au Projet d’Etablissement.
Ce nouveau réglement en profite pour compléter et modifier certains points portant sur :

I’adresse mail de la structure,

- L’intégration dans le préambule du dispositif Vigipirate,

- des rappels sur les conditions d’admission,

- la facturation liée au temps d’adaptation et pour l’accueil régulier au plafonnement des revenus
supérieurs au plafond CNAF et Iapplication de 3 jours de carence en cas de maladie (déja en
application mais non précisé dans I’ancien réglement antérieur),

- Le décretn°2010-613 du 7 juin 2010 régissant le fonctionnement du Multi-accueil,

- Les traitements médicaux.

Considérant le projet de réglement annexé a la présente,
Le Conseil municipal,
Aprés avoir entendu I'exposé du Maire et apres en avoir délibéré,

ADOPTE les modifications du réglement intérieur de la structure Multi-accueil « le Toboggan » susvisées.

Adoptée a l'unanimité

Adhésion au label « Petites Cités de Caractére ® en Nouvelle Aquitaine ». 2017-76
Monsieur le Maire présente la distinction “Petites Cités de Caractére™ délivrée aux petites villes et villages
possédant un patrimoine architectural et paysager remarquable, et répondant aux critéres essentiels d’une charte
d’accueil du visiteur. Garantie de qualité, cette marque impose aux communes du réseau, déja homologuées ou
souhaitant le devenir, de poursuivre sans cesse les efforts de mise en valeur de leurs attraits par la réhabilitation,
la promotion et I’animation.

Monsieur le Maire présente ensuite les critéres préalables d'admission :

— Village ou ville de moins de 6000 habitants, 4 la date de la demande d’adhésion.

— L’agglomération doit étre soumise & une protection au titre des monuments historiques, ou au titre d’une Zone
de Protection du Patrimoine Architectural, Urbain et Paysager ou d'une Aire de Mise en valeur de 1'Architecture
et du Patrimoine ou d’un Plan de Sauvegarde et de Mise en Valeur.

- L’agglomération doit avoir un bati suffisamment dense pour lui donner I’aspect d’une cité, détenir un
patrimoine architectural de qualité et homogene, et exercer ou avoir exercé des fonctions urbaines de centralité
ou posséder une concentration de béti découlant d’une activité présente ou passée fortement identitaire.

— La commune doit avoir un programme pluriannuel de réhabilitation et de mise en valeur du patrimoine. Une
commune homologuée est invitée a signer le contrat de licence d’exploitation du label auquel sont annexés la
Charte de qualité et la Charte graphique du label.

Monsieur le Maire ajoute que le cofit de I’adhésion au label se décompose en :

14
Compte-rendu
Conseil Municipal Ordinaire du 29 Juin 2017



— Des frais liés un droit d’entrée de 450 € payable a I’association la premiére année,
— Des cotisations annuelles pour les collectivités publiques, comme suit :
- Communes homologuées : 200 € + 2 € par habitant jusqu’a 4 000 habitants (au-dela, 0,20 € par
habitant),
- Communes homologables : 200 € + 1,50 € par habitant jusqu’a 4 000 habitants (au-dela, 0,20 € par
habitant).

Monsieur le Maire indique que les statuts attribués aux communes ont une durée limitée (5 ans pour les
communes homologuées, et 3 ans pour les communes homologables). L’association doit donc mettre en place
une commission de contréle qu’elle réunira réguliérement pour renouveler ou faire évoluer les statuts des
communes.

A ce jour, au niveau régional, 23 villes sont membres de ce réseau, essentiellement dans les Deux-Sévres, la
Charente, la Charente-Maritime et la Vienne. La Haute-Vienne, la Creuse et la Dordogne ne compte
actuellement qu’une commune chacune membre du réseau.

La Région Nouvelle Agquitaine souhaite étendre le dispositif sur I’ex-région Limousin pour valoriser les cités de
caracteére de ce territoire.

Monsieur le Maire estime que le label “Petites Cités de caractére ® en Nouvelle Aquitaine” apporterait un plus
en termes d’ingénierie patrimoniale et touristique.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE d’autoriser le Maire a candidater aupres de I’ Association Régionale «Petites Cités de Caractére ® en
Nouvelle-Aquitaine » pour adhérer a cette charte.

DIT que les dépenses seront imputées au chapitre 011, article 6281 du budget principal de ’exercice.

Adoptée a l'unanimité

Achat d’un terrain a la SCI de La Maillerie. 2017-77

Monsieur le Maire dépose sur le bureau de I’ Assemblée aux fins d’approbation le projet d’acte rédigé par Maitre
RIFFAUD, Notaire 4 Rochechouart, relatif & 1’achat par la commune a la SCI de la Maillerie d’un terrain sis a
« Boulevard Carnot et chemin neuf », cadastré section BI 136, 44, 46, 47 & 48, d’une contenance de 22 492 M2.

Connaissance des clauses contenues dans ce projet,
Invité a donner suite a cette affaire, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

1) APPROUVE Ie contenu du projet d’acte susmentionné annex¢ a la présente,

2) AUTORISE le Maire a signer I’acte définitif 4 venir au nom de la commune.

3) DIT que la dépense en résultant de 8 000 € sera imputée au compte 77, article 775 du Budget de la
Ville.

Adoptée & [ 'unanimité

Abrogation de la répartition du produit des concessions funéraires. 2017-78

L'ordonnance du 6 décembre 1943 prévoyait que le produit des concessions de cimetiéres était réparti un tiers
pour les ceuvres de bienfaisance de la commune et deux tiers pour la commune elle-méme.

Le Code général des collectivités territoriales (C.G.C.T.) a remplacé en 2000 le code des communes. Lors de la
codification du C.G.C.T., cette répartition du produit des concessions de cimetiéres entre le C.C.A.S. (1/3) et la
commune (2/3) n'a pas été reprise.

Les communes qui ont souhaité maintenir une répartition différente ont di prendre une délibération en ce sens.
Ce fiit le cas pour notre commune qui, par délibération en date du 21 décembre 2000, avait décidé d’affecter la
totalité des concessions des produits des cimetiéres a la couverture des charges de fonctionnement du CCAS de
la commune.

Cette situation présente néanmoins un inconvénient majeur, car ¢’est malgré tout la Ville qui assume I’intégralité
de I’aménagement et de I’entretien des cimetiéres de Boumoussou et de Biennac, ainsi que les frais d'obséques
des personnes dépourvues de ressources suffisantes.

11 est donc proposé & I'Assemblée délibérante d'abroger cette répartition qui clarifiera le fonctionnement des
cimetiéres. La commune percevra alors l'intégralité du produit des concessions funéraires.
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU l'article L. 2121-29 du Code général des collectivités territoriales ;

OUI l'exposé qui précéde ;

DECIDE I'abrogation de I’affectation du produit des cimetiéres pour toutes les attributions ou tous les
renouvellements qui interviendront a compter du ler juillet 2017, quelle que soit la date d'effet, de sorte que la

commune pergoive dés lors l'intégralité du produit des concessions funéraires.

Adoptée a l'unanimité

Tarifs des concessions funéraires. 2017-79

Vu Iarticle L 2223-13 du CGCT relatif aux concessions dans les cimetiéres,

-Vu I’article L 2223-14 du CGCT relatif aux types de concession,

-Vu I’article L 2223-15 du CGCT relatif a la tarification des concessions,

Vu la délibération du Centre communal d’Action Sociale en date du 17 janvier 2011 fixant les durées et les tarifs
des concessions cimetiéres,

Vu la délibération du Centre communal d’ Action Sociale en date du 17 janvier 2011 fixant les durées et les tarifs
de location des cases des columbariums,

Vu la délibération du Conseil Municipal n°2017-78 du 29 juin 2017 portant abrogation de la répartition du
produit des concessions funéraires des cimetieres a effet du 1% juillet 2017,

Vu le réglement général des cimetiéres de Rochechouart et de Biennac ainsi que des espaces cinéraires en date
du 1% juillet 2017,

Considérant la nécessité pour la ville d’établir a compter du 17 juillet 2017 les durées et les tarifs pour
I’ensemble des activités funéraires, il est proposé a I’ Assemblée délibérante la tarification suivante :

CONCESSIONS CIMETIERES 15 ANS : 50 € /m2.
CONCESSIONS CIMETIERES 30 ANS : 100 €/m2.

CASES COLUMBARIUM 15 ANS : 350 €.

CASES COLUMBARIUM 30 ANS : 500 €.

CAVURNES 15 ANS : 50 €/m2.

CAVURNES 30 ANS : 100 €/m2.

CAVEAU PROVISOIRE : 1 €/jour pendant 6 mois maximum

Monsieur le Maire propose également au Conseil Municipal I’abrogation de I’attribution de concessions
perpétuelles. Le manque d’entretien et ’abandon de ces concessions par les familles générent d’importantes
dépenses pour les communes lors de la reprise de ces sépultures.

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré :

- APPROUVE Ies tarifs des concessions funéraires précités,

- DIT que ces tarifs entreront en vigueur au 17 juillet 2017,

- DECIDE de ne plus concéder de concessions perpétuelles,

- DIT que les recettes en résultant seront imputées au compte 70, article 70311 du budget principal de la Ville.

Adoptée a 'unanimité

Répartition du fonds national de péréquation des ressources intercommunales et
communales (FPIC) 2017. 2017-80

Conformément aux orientations fixées par le Parlement en 2011 (article 125 de la loi de finances initiale pour
2011), I’article 144 de la loi de finances initiale pour 2012 a institué un mécanisme de péréquation horizontale
pour le secteur communal.

Ce mécanisme de péréquation, appelé fonds national de péréquation des ressources intercommunales et
communales (FPIC) consiste & prélever une partie des ressources de certaines intercommunalités et communes,
pour la reverser a des intercommunalités et des communes moins favorisées.

Les prélévements et reversements du FPIC 2017 dits « de droit commun » pour chaque ensemble intercommunal
(PEPCI et ses communes membres) ont été calculés et les montants nous ont été notifiés par la DGCL. Notre
ensemble intercommunal reste contributeur net (a hauteur de 937 667 €).

Toutefois, par dérogation, le conseil communautaire a la possibilité de procéder a une répartition alternative du
prélévement et/ou reversement dite « dérogatoire libre ».
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Ainsi, considérant les baisses conséquentes des dotations de I’Etat et I'importance des investissements & venir, la
commune de Saillat-sur-Vienne a proposé de participer au FPIC a hauteur de 600 000 €, au titre de I’exercice
2017. Cette participation permettrait de ramener 4 0 € la part de ’EPCI, mais également de diminuer la
contribution de chacune des communes membres. Cette répartition est dite « dérogatoire libre ».

Prélévement Réversement Solde
Droit commun Définitif Droit commun | Définitif | Droit commun | Définitif
CHAILLAC-SUR-VIENNE -19992 € -15538€ 4063 € 6608 € -15929¢€ -8930€
CHERONNAC -6349 € -4 935 € 1306 € 2124 € -5043€ -2 810€
JAVERDAT -10 169 €| -7903 € 2 896 € 4710€ -7273€ -3193€
ORADOUR-SUR-GLANE -42 386 € -32043 € 7 546 € 12272 € -34 840 € -20671 €
ROCHECHOUART -99 453 € -77296 € 8688 € 14130 € -90 765 €| -63 166 €|
SAILLAT-SUR-VIENNE -55510 € -600 000 € 0€ 0€ -55510€]  -600 000 €
SAINT-BRICE-SUR-VIENNE -27 367 € -21270 € 5411€ 8800 € 21956 € -12470 €
SAINT-JUNIEN -314 873 € -244 722 € 22502€ 36 597 €] -292371€| -208126€
SAINT-MARTIN-DE-JUSSAC -8232€ -6398 € 2167 € 3524¢€ -6 065€ -2874€
SAINT-VICTURNIEN -31928€ -24 815€ 5618 € 9137€ -26310€ -15678 €
LES-SALLES-LAVAUGUYON 4970 € -3863 € S10€ 829¢€ -4 460 €| -3033 €
VAYRES 0€ 0€ 3237¢€ 5265€ 3237¢€ 5265€
VIDEIX -4751€ -3693 € 1052€ 1711€ -3699¢€ -1982¢€
Total part communes membres -625980 € -1043 375€ 64996 € 105 708 €| -560984 €[ -937 668 €
Part EPCI -417 395 € 0€ 40712 € 0€ -376 683 € 0€
Ensemble intercommunal -1 043 375 €]-1 043 375,00 €] 105 708,00 €] 105 708,00 €] -937 667,00 €|-937 667,00 €

Le Conseil Municipal,
Apreés en avoir délibéré,

- OPTE pour la répartition « dérogatoire libre » du FPIC 2017, telle que présentée ci-dessus.

- PREND ACTE que la commune de Saillat-sur-Vienne participera a hauteur de 600 000 €, ramenant 2 0 € la
part de I’'EPCI et permettant de diminuer le solde définitif des communes membres.

- DIT qu’il sera dressé chaque année un tableau des contributions de I’EPCI et de chacune de ses communes

membres.

- AUTORISE le Maire a effectuer toutes les démarches et a signer toutes les piéces pour mener a bien cette

opération.

Adoptée a l 'unanimité

L’ordre du jour étant épuisé, le Maire a levé la séance a 22 h 00.

Fait a Rochechouart le 5 juillet 2017
Affiché le 6 juillet 2017

Le Maire,

Jean Marie ROUGIER
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